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Bancavia Reglamento Comits de Riesgos

1. Objetivo

El Comité de Riesgos tiene por objetivo apoyar a la Junta Directiva en el cumplimiento de sus
responsabilidades de definicidon, seguimiento, control y supervision de la gestién de riesgos vy
sus politicas generales, asi como en la aprobacién de los limites de apetito al riesgo. El Comité
se encarga, de una parte, de medir y controlar los riesgos de crédito, mercado, liquidez,
estructural de balance y operacional, y disefiar estrategias para manejarlos; y de)otra, de
proponer a la Junta Directiva politicas y estrategias de mejoramiento” sobre.los’ diversos
procesos de administracion de los riesgos, asi como de evaluacion, calificacion.y control, que
garanticen la efectividad del cumplimiento y el logro de los objetivos propuestos por el sistema
de gestion de riesgos.

Asi mismo, servira de apoyo en la medicion de la rentabilidad individual de los productos, la
evaluacion del desempeiio de una gestidén proactiva de actives.y pasivos, y en la planeacion del
crecimiento y de la estructura del balance.

2. Composicioén
2.1. Miembros

El Comité estara conformado por tres (3) miembros independientes o patrimoniales de Junta
Directiva, los cuales seran designados‘en reunién de Junta Directiva.

2.2. Presidencia

La Presidencia del Comité sera ejercida por uno de los miembros independientes de Junta
Directiva que lo integran, de acuerdo con el nombramiento realizado para tal fin en reunién
de Junta Directiva.

En caso de ausencia delPresidente, el cargo serd ejercido por quien siga en el orden en la
plancha de integrantes del'Comité elegidos en la Junta.

Son funciones del Presidente del Comité las siguientes:

a. Convocar y coordinar con la Secretaria General del Banco la celebracién de las reuniones
del Comité;

b Dirigir y coordinar a los miembros del Comité en el cumplimiento de sus funciones;

c. Informar a la Junta Directiva sobre los asuntos de competencia del Comité;

d.. A peticién del Presidente de la Asamblea, el Presidente del Comité de Riesgos puede
informar a la Asamblea General de Accionistas sobre aspectos concretos del trabajo
realizado por el Comité.

2.3. Secretaria

La Secretaria del Comité sera ejercida por la Vicepresidente Juridica y Secretaria General,
quien proveera los recursos logisticos necesarios para el logro de los objetivos del Comité y
sera la encargada de elaborar, llevar el registro y tener la custodia de las Actas del Comité.
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Bancavia Reglamento Comits de Riesgos

En caso de de ausencia de la Secretaria, la funcién sera ejercida por quien designe para su

ejercicio.

Son funciones de la Secretaria del Comité las siguientes:

a. Convocar, en nombre del Presidente del Comité, y coordinar con el mismo la celebracion
de las reuniones;

b. Proveer los recursos logisticos necesarios para el logro de los objetivos del Comité;

c. Elaborar, llevar el registro y tener la custodia de las Actas del Comité.

2.4. Periodo

Los miembros del Comité seran elegidos por el mismo periodo por el cual fueron nombrados
para ser miembros de la Junta Directiva de Bancamia.

2.5. Vacancia

La asistencia de integrantes del Comité es de caracter obligatorio. Se considerard como
incumplimiento a los deberes la no asistencia a mas de 'tres (3) reuniones consecutivas y
podra la Junta Directiva elegir su reemplazo, quien actuara hasta la finalizacion del periodo.

2.6. Capacitacion

Al ser conformado el Comité, sus miembros recibiran una capacitacion como minimo una vez
al afo, en las materias asignadas al conocimiento del Comité.

3. Invitados

A juicio del Presidente del Comité, a las sesiones podra ser citado cualquier colaborador de
Bancamia que el Comité considere dptimo para el mejor desempefio de su labor de apoyo a
la Junta Directiva. Los invitados asistirdan por el tiempo necesario para informar sobre los
asuntos de su competencia 'y para la interlocucion con los miembros del Comité.

Asistird como invitado permanente, con voz pero sin voto, el Vicepresidente de Riesgos.
4. Reuniones

4.1. Periodicidad

Elv-Comité se reunird al menos una (1) vez al mes, salvo cuando por circunstancias
extraordinarias se requiera llevar a cabo una sesidon en un periodo inferior, a instancia del
Presidente del Comité.

4.2. Convocatoria

Las reuniones del Comité serdn convocadas por el Presidente del mismo, a través de la
Secretaria, con cinco (5) dias de antelacion a la fecha de la reunién. En la convocatoria se
indicaran los temas a tratar en la reunion.
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4.3. Quoérum deliberatorio y decisorio

El Comité podra deliberar con la asistencia de dos (2) de los tres (3) integrantes del Comité,
en cuyo caso, las decisiones deberan tomarse con el voto favorable de los dos (2) miembros
presentes.

4.4. Informacion previa a las reuniones

La informacién que se sometera a las sesiones del Comité serd enviada por la Secretaria del
Comité con un minimo de cinco (5) dias de antelacién a la fecha de celebracion de la
reunién, junto con la convocatoria.

4.5. Reglas sobre el desarrollo de las sesiones

La Secretaria debera iniciar la reunién en la hora indicada en<a citacion; dando lectura al
orden del dia. Posteriormente, el Presidente del Comité serd quien desarrolle los demas
puntos, o dara la palabra al invitado o miembros que deba exponer’ el punto. Siempre se
buscara la mayor eficiencia en las reuniones y se promovera que los tiempos de intervencién
sean cortos.

5. Funciones del Comité
Las funciones del Comité de Riesgos seran las siguientes:

1. Informar a través del Presidente del Comité a la Asamblea General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella~ planteen” los accionistas en materias de su
competencia; (Cdédigo Pais)

2. Evaluar y proponer a la Junta Directiva los sistemas de control y monitoreo de los
distintos riesgos y potenciar-unrambiente de control y gestion de riesgos dentro del
Banco;

3. Valorar sistematicamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la entidad,
traducidas en el establecimiento de limites por tipos de riesgo y negocio, con el nivel de
desagregacion que se establezca, asi como recomendar a la Junta Directiva la aprobacion
de los limites de apetito al riesgo, y las politicas tendientes a evitar la concentracion de
crédito en personas, grupos de personas, sectores econémicos y familiares; (Cddigo Pais)

4. Revisar periddicamente los limites de exposicion y tolerancia a los distintos riesgos en
funcion de las caracteristicas particulares de la entidad y el perfil de riesgo definido,
haciendo las recomendaciones pertinentes a la Junta Directiva; (Cddigo Pais)

5. “Evaluar las causas y autorizar excesos a los limites de apetito al riesgo aprobados, de
acuerdo a los niveles de atribucién respectivos, e implementar las acciones correctivas
cuando no exista una justificacion para rebasar los limites;

6. Evaluar y proponer a la Junta Directiva las metodologias y politicas de administracién de
los riesgos de crédito, mercado, liquidez, estructural y operacional de Bancamia; asi
como los planes y estrategias de mejoramiento sobre los diversos procesos de
administracion de los riesgos, la evaluacion, calificacion y control que garanticen la
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efectividad de cumplimiento y el logro de los objetivos propuestos por el sistema de
gestion; (Cdédigo Pais)

Informar a la Junta Directiva sobre las operaciones que ésta deba autorizar, cuando las
mismas sobrepasen las facultades otorgadas a otros niveles de la entidad; (Cddigo Pais)

Revisar la adecuacion del capital econdmico y regulatorio de la entidad y las distintas
lineas de negocio y/productos; (Cddigo Pais)

Analizar y evaluar los sistemas, incluidos los de informacién, y herramientas de’control
de riesgos de la sociedad; (Cddigo Pais)

Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestién de los riesgos; (Cddigo Pais)

Informar a la Junta Directiva los resultados de su gestidon-con una periodicidad minima
mensual;

Informar a la Junta Directiva los resultados de los andlisis.de las evaluaciones de riesgo y
la relacion riesgo/retorno y proponer estrategias de mejoramiento;

Evaluar y presentar a la Junta Directiva“los estudios y prondsticos sobre el
comportamiento de las principales variables. econdmicas y monetarias y las
recomendaciones sobre la estructura del balance en lo referente a plazos, montos,
monedas, tipos de instrumento y mecanismos de-cobertura;

Vigilar que las estrategias para el manejo-del balance estén alineadas con los objetivos
de solvencia establecidos por la Junta Directiva;

Evaluar la viabilidad de slanzamiento de nuevos productos mercados y canales de
distribucion desde la perspectiva.del riesgo;

Analizar, valorar y seguir.las sugerencias e indicaciones planteadas por los entes de
control tendientes a disminuir los riesgos y recomendar las mejoras y correctivos a los
distintos sistemas de'gestion de riesgos para su aprobacion en Junta Directiva; (Cédigo
Pais)

Elevar a la Junta Directiva las funciones, niveles de responsabilidad y atribuciones para la
delegacion de aprobacién y gestién de los distintos tipos de riesgos que deban asumir los
Vicepresidentes o a otros niveles inferiores de la entidad;

Analizar'y valorar la gestion ordinaria del riesgo de la sociedad, en términos de limites,
perfil de riesgo (pérdida esperada), rentabilidad y mapa de capitales; (Codigo Pais)

Conocer en detalle las posiciones asumidas, los productos operados y los riesgos
alcanzados, y su implicaciéon sobre el consumo de solvencia de la entidad y el capital en
riesgo del Banco;

Proponer para aprobacién de la Junta Directiva los planes de contingencia a adoptar
respecto de cada escenario extremo y riesgo identificado;
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Velar por la capacitacion del personal en lo relacionado a la administracion de riesgos, su
metodologia de identificacidon, medicidn, analisis y control, responsabilidades y ambito de
aplicacion;

Impulsar la adecuacién de la gestidén del riesgo en la sociedad a un modelo avanzado que
permita la configuracién de un perfil de riesgos acorde con los objetivos estratégicos y un
seguimiento del grado de adecuacién de los riesgos asumidos a ese perfil. (Codigo Pais)

Evaluar y recomendar a la Junta Directiva politicas sobre el castigo de la cartera de
crédito;

Practicar la evaluacion y la calificacion de crédito, en los términos<establecidos en la
regulacidn vigente y realizar seguimiento a los créditos reestructurados y recalificados;

Mantener informada a la Junta Directiva respecto a los niveles de exposicidn a los riesgos
de mercado, de liquidez y operacional y asesorarla en la‘definicion-de los limites de
exposicion por tipo de riesgo, plazos, montos, monedas-e instrumentos y velar por su
cumplimiento;

Presentar a la Junta Directiva las actuaciones a seguir propuestas en caso de sobrepasar
o exceder los limites de exposicion frente a los- riesgos de mercado, liquidez y
operacional;

Definir la estrategia de portafolio de dacuerdo a las-necesidades de liquidez proyectadas
del banco y a los objetivos de rentabilidad y riesgo definidos por la Junta Directiva para
las actividades de tesoreria. Se debera tener en cuenta la validacion y aprobacién de
contrapartes y mercados en los cuales se actuarg;

Analizar, aprobar y revisar al menos una vez al afio la metodologia para la medicion del
Riesgo de Mercado;

Realizar el analisis, seguimiento 'y control de las estrategias y politicas generales fijadas
por la Junta Directiva para el desarrollo de las operaciones de Tesoreria;

Realizar un seguimiento a la gestion financiera de la tesoreria, considerando los criterios
de resultados obtenidos, rentabilidad esperada y riesgo asumido;

Velar por una adecuada segregacién de funciones en la ejecucion de las operaciones de
tesoreria mediante la definicion de una estructura que contemple las funciones de Front
Office, Middle-Office y Back Office;

Las demas acordes con la naturaleza y el objeto del Comité.

6. Actas

Las decisiones del Comité constaran en Actas aprobadas por el mismo. Las Actas seran firmadas
por la Secretaria del Comité y por todos los miembros que hayan participado en la respectiva
reunion, poniéndose las mismas a disposicion de los miembros de la Junta Directiva a través de
la plataforma de informacién societaria.

Los documentos conocidos por el Comité de Riesgos que sean sustento de sus decisiones
deberan formar parte integral de las Actas, por lo cual en el caso de no ser transcritos deberan
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presentarse como anexos de las mismas. Asi, cada vez que se entregue un Acta, debera
suministrarse al interesado tanto el cuerpo principal de la misma como todos sus anexos, los
cuales deberan estar adecuadamente identificados y foliados, y mantenerse bajo medidas
adecuadas de conservacion y custodia.

7. Gastos

Los gastos de funcionamiento que genere la asistencia de sus miembros a las reuniones del
Comité seran gastos del Banco, para lo cual la Junta Directiva deberad disponer/ de’ las
respectivas apropiaciones presupuestales.

8. Deberes de los miembros del Comité

Son deberes de los miembros del Comité:

a. Orientar su gestion a logro de los objetivos fijados por los Estatutoes, el Cédigo de Gobierno
Corporativo, los manuales de gestion de los distintos riesgos y las Orientaciones que fije la
Junta Directiva del Banco;

b. Informarse sobre los asuntos que son de competencia del Comité;

c. Evitar situaciones de conflicto de interés;

d. Deber de reserva frente a los asuntos tratados en la.reunion;

9. Limitaciones y Prohibiciones

Los miembros del Comité estdan sometidos . en sus funciones a las limitaciones y prohibiciones
propias de su cargo en materia de ,conflictos de interés y uso de informacion privilegiada
establecidas en los Estatutos Sociales, Codigo de Gobierno Corporativo, Cédigo de Conducta y
Etica y demés circulares que desarrollan estos aspectos.

10. Propiedad Intelectual

Los trabajos, estudios, ‘investigaciones y demas creaciones del Comité son de propiedad del
Banco. Los miembros-del Comité no tendran derecho a recibir beneficio, regalia o participacion
alguna sobre lo que‘el Banco obtenga para si.

11. Colaboracion externa e interna

El Comité podra acudir a la contratacién de servicios externos de asesoramiento, atendiendo las
politicas generales de contratacién de Bancamia, en asuntos relevantes cuando se considere
que; por-razenes de especializacion o independencia, éstos deban prestarse por expertos.

Asi mismo, el Comité podra recabar las colaboraciones personales e informes de cualquier
miembro del equipo directivo de Bancamia cuando se considere que éstas sean necesarias para
el cumplimiento de sus funciones.

12. Adopcion del Reglamento y futuras modificaciones

El presente Reglamento es adoptado por la Junta Directiva y solo puede ser modificado por este
organo con el voto favorable de no menos de la mayoria absoluta de sus miembros.
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